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N'hésitez pas a solliciter les préventeurs de votr
souhaitez une intervention dans votre entreprise.

lls vous rendent visite afin d'échanger sur les risque
susceptibles d'étre soumis a vos salariés saisonniers.

L'article D 4625-22 du Code du Travail détaille les modali i en
matiére de Santé au Travail pour cette catégorie de salariés :

ACTION COLLECTIVE
CONTRAT DE MOINS DE DE FORMATION ET DE

SALARIE SAISONNIER 45 JOURS PREVENTION
DONT LE POSTE DE
TRAVAIL

ACTION COLLECTIVE
DE FORMATION ET DE
PREVENTION

CONTRAT DE PLUS DE
45 JOURS

ACTION COLLECTIVE DE

FORMATION ET DE
SALARIE SAISONNIER 45 JOURS PREVENTION

DONT LE POSTE DE
TRAVAIL

CONTRAT DE MOINS DE

CONTRAT DE PLUS DE
45 JOURS



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045676746

4 N\
AU SERVICE DE LA SANTE AU TRAVAIL

Prévention et santé au travail : un
engagement qui profite a tous, employeurs
comme saisonniers.

g

Saison
estivale

Un geste simple pour votre sécurité :
scannez ce QR code et découvrez les
clés d’un travail en toute sérénité !

Vidéo "Prévention des risques professionnels des salariés saisonniers"

Merci de votre confiance.
Monique GILLES,
Président de Céveéna.
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Vous avez regu cet email parce que vous vous étes inscrit a notre newsletter.
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https://www.cevena.fr/wp-content/uploads/2025/02/TRAVAILLEURS-SAISONNIERS-CONSIGNES-Cevena.pdf
https://www.cevena.fr/wp-content/uploads/2025/02/TRAVAILLEURS-SAISONNIERS-CONSIGNES-Cevena.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=t2LaL4k5xR4
https://www.cevena.fr/
https://www.linkedin.com/company/76514175/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/76514175/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/@cevena8035
https://www.youtube.com/@cevena8035

Se désinscrire

| Rappel : En cours d'année, pensez a mettre a jour la liste de vos effectifs a chaque
sortie de salarié (fin de CDD, fin de contrat saisonnier, démission et licenciement) sur
votre espace adhérent |

! Important : Lors de la création d'une fiche salarié, pensez a renseigner le
déterminant : aucun suivi particulier (Sl) ou suivi individuel adapté (SIA) ou encore
suivi individuel renforcé (SIR) |



